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REGIMENTO INTERNO DA COOPIFOR
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E AREA DE ATUACAO

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho dos Consultores e Instrutores de Formacao
Profissional, Promogao Social e Econ6mica Ltda - COOPIFOR, fundada em 17 de outubro de
1998, esta constituida de conformidade com as Leis n® 5.764 de 16/12/1971, n° 10.406 de
10/01/2002(Cddigo Civil) e a de n® 12.690 de 19/07/2012.

Art. 2° A sede da COOPIFOR ¢ em Belo Horizonte, sendo a comarca dessa cidade
Foro competente para as suas demandas.

Art. 3° Area de atuacgdo, circunscrita a todo territdrio nacional, bem como a todo e
qualquer pais, caso necessario ao pleno cumprimento dos objetivos.

CAPITULO II - DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° A unido de cooperados em uma Cooperativa constitui a COOPIFOR. Agindo
como mandatdria desses Cooperados, tem como finalidade prestar servigos técnicos e
administrativos de auditoria e consultoria em geral, bem como de assisténcia técnica e
extensdo rural; servicos técnicos e administrativos de instrutoria de cursos de capacitacdo e
treinamento; prestacdo de servicos a entidades publicas ou privadas, dedicadas ao ensino e
educacdo, através de disciplinas ou modulos de cursos em qualquer grau em geral e outros,
podendo realizar qualquer tipo de negociagdao que envolva a atividade e os interesses de seus
Cooperados.

Paragrafo Unico. Na contratacdo e execucdo dos servicos, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Art. 5° Os servicos serdo executados exclusivamente pelos Cooperados, em areas de
acao determinadas pela COOPIFOR de comum acordo com os contratantes dos seus
servigos.

Paragrafo Unico. A COOPIFOR, por intermédio do Conselho de Administracdo, podera
contratar administradores, que ndo facam parte do seu quadro social, para gerenciar e
fiscalizar a prestacao de servigos efetuados pelos sécios em nome da COOPIFOR.

Art. 6° Para o bom funcionamento da COOPIFOR, ¢é indispensavel a aceitagdo de
medidas padronizadas, que possibilitem uma administragdo mais facil e de constante
crescimento, para que o trabalho seja levado a bom termo.

Art. 7° A COOPIFOR sera remunerada pelos servigos prestados aos contratantes dos
seus servigos conforme ficar determinado nos contratos firmados entre as partes.

Art. 8° Quaisquer reivindicagbes ou questdes entre os Cooperados, ou entre estes e
os contratantes dos servicos da COOPIFOR, ou ainda entre os Cooperados e sua Cooperativa
somente poderdo ser equacionados e discutidos através do Conselho de Administracdo da
COOPIFOR e as partes envolvidas.

Art. 9° A COOPIFOR promovera permanentemente assisténcia e orientacdo aos seus
Cooperados.

Art. 10. A COOPIFOR, responsavel, através de seus cooperados, pela prestacdo de
servicos conforme disposto no art. 4°, manterd permanente intercambio de interesses e
normas, com os contratantes de seus servigos.

CAPITULO III - DA ADMISSAO DE COOPERADOS

Art. 11. A admissdo de cooperados esta condicionada a:

I - habilitagdo para o exercicio de profissao regulamentada, quando a lei estabelecer;

IT - aceitagdo dos preceitos legais do Cooperativismo;

III - apresentacao por escrito, do pedido de filiagdo e a assinatura do Termo de
Compromisso de Cooperado, que configura a sua obediéncia ao Estatuto Social e a este
Regimento Interno;

IV- apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Ficha de Matricula preenchida e assinada;
b) Proposta de Associado preenchida e assinada;
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c) Declaracao de Dependentes, caso tenha, preenchida e assinada;

d) Declaragao de Entrevista, preenchida e assinada;

e) curriculum vitae completo, com experiéncia profissional comprovada;
f) cdpia do documento de Identidade Profissional;

g) copia do documento de Identidade e do CPF;

h) cdpia de comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone);
i) uma foto 3X4 recente;

j) documento de inscricdo no INSS (NIT/PIS);

k) apresentar ASO (Atestado de Saude Ocupacional), quando solicitado;
I) cépia da inscricdo na Prefeitura Municipal (ISS), quando solicitado.

Paragrafo Unico. O candidato sera orientado a participar do curso: "OrientacGes
basicas sobre cooperativismo", promovido pelo sistema OCEMG/SESCOOP.

Art. 12. O numero de cooperados é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 13. Verificadas as declaracdes constantes da Proposta de Associado, e aprovada
pelo Conselho de Administracdo, o candidato subscrevera as quotas-partes do capital nos
termos e condicbes previstas no Estatuto Social e, juntamente com o Diretor Presidente da
COOPIFOR, assinara a Ficha de Matricula.

Art. 14. Satisfeitas as condigdes do art. 13, o Cooperado adquire direitos e assume as
obrigacbes decorrentes da Lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das
deliberagbes regularmente aprovados pelas Assembleias Gerais e/ou Conselho de
Administragao.

Art. 15. O Cooperado, ao ser admitido, compromete-se a ndao atuar em quaisquer
atividades cujos objetos colidam com o objeto social da COOPIFOR, sob pena de exclusao do
quadro de cooperados, conforme preceitua o §4° do art. 29 da Lei 5.764/71.

CAPiITULO IV - DA READMISSAO DO COOPERADO

Art.16. O cooperado poderd ser readmitido pds sua demissdo, eliminacdo ou
exclusao, mediante apresentacao da documentacao exigida para admissao na COOPIFOR,
conforme art. 11 e solicitacdo por escrito ao Conselho de Administracao.

§ 19 O cooperado eliminado ou excluido devera apresentar documentos que tornem
nulos os motivos de sua eliminacdo ou exclusao da Cooperativa.

§ 20 As quotas-partes de capital deverdo ser integralizadas a vista, observando o valor
minimo estabelecido no Estatuto Social.

CAPITULO V - DA INTEGRAGCAO DO COOPERADO

Art.17. A COOPIFOR promovera Educagdo Cooperativista aos seus Cooperados por
intermédio de programas, que incluem a expedicao de periddicos contendo informagdes sobre
a Cooperativa e o movimento cooperativista em geral, bem como cursos, palestras,
treinamentos especializados e afins.

Paragrafo Unico. O Sistema Cooperativista tem como ponto de honra, o investimento
no proprio Cooperado, razdo pela qual a Cooperativa mantera a promogdo de encontros
sociais, que sdo necessarios e factiveis, para congracamento.

Art. 18. A COOPIFOR estara atenta a promocdo de eventos técnicos na sua area de
acdo, concretizando para isso a sua colaboragdo e patrocinio com verbas e enviados
especiais, no sentido de se apresentar como entidade que atua na area de cursos.

Art. 19. O Conselho de Administracdo providenciard para que o Cooperado receba
regularmente as informacGes indispensaveis ao acompanhamento das atividades da
Cooperativa, para que o mesmo se inteire das atividades e da importancia da COOPIFOR.

CAPITULO VI - DA FORMA DE TRABALHO DOS COOPERADOS

Art. 20. O Cooperado exercerd suas atividades em area de agdo previamente
determinada pela COOPIFOR, de comum acordo com os contratantes envolvidos.
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Art. 21. Ao executar o previsto no art. 20, o Cooperado fara obedecendo as condigées
previamente pactuadas entre a COOPIFOR e os contratantes dos servigos.

Paragrafo Unico. O cooperado devera observar o cumprimento da legislacdo pertinente
a seguranga no trabalho, vigilancia sanitaria e outras em que couber cada caso, inclusive pela
empresa contratante.

Art. 22. E vedada a comercializacdo de quaisquer tipos de produtos junto aos
participantes nos eventos ou com as empresas contratadas.

CAPITULO VII - DA REMUNERAGCAO DOS COOPERADOS

Art. 23. Os Cooperados receberao sua producdao da COOPIFOR, de conformidade
com o servico que hajam prestado aos contratantes e nos termos definidos por este
Regimento Interno no primeiro dia util seguinte ao do pagamento realizado pelo contratante
dos servigos.

Paragrafo Unico. A administracdo da cooperativa repassara a remuneracdo aos
Cooperados a partir do recebimento das remuneracdes, imediatamente, respeitando-se prazo
habil para o processamento dos documentos.

Art. 24. A remuneragdo que cabera ao Cooperado sera resultante do valor bruto
recebido dos contratantes deduzida a taxa de administracao.

Art. 25. A taxa de administracdo estabelecida pelo Conselho de Administracdo sera
retida quando do recebimento do valor bruto dos servigos junto aos contratantes e serd
destinada ao custeio das despesas administrativas e operacionais da COOPIFOR, podendo
ser alterada a qualquer momento.

CAPITULO VIII - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO COOPERADO

Art. 26. O Cooperado prestara servicos aos Contratantes nas condigdes fixadas pela
COOPIFOR, conforme as Normas e Procedimentos para Fechamento de Contrato e/ou
Servigos e nos contratos que forem celebrados.

Art. 27. Toda vez que houver mudancas de local de trabalho, tal modificacdo devera
ocorrer de comum acordo com a administracdo da COOPIFOR, para que processe sua
substituicdo se necessario for, sem prejuizo do Contratante.

Art. 28. O Cooperado € instrumento preponderante na elevagdo do padrdo de
assisténcia comercial, tendo por dever e obrigacdo sua participacdo efetiva do
desenvolvimento de consolidacao do Sistema Cooperativista, bem como na apresentacao de
sugestdes para a melhoria coletiva.

Art. 29. Ao Cooperado cabera denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal
e moral que possam ou venham prejudicar o bom nome e funcionamento da COOPIFOR e de
qualquer de seus contratantes.

Paragrafo Unico. Tal denlncia devera ser feita por escrito, em carater confidencial, ao
Presidente que se encarregara da tramitagdo da mesma para as providéncias necessarias.

Art. 30. O Cooperado fica proibido de cobrar diretamente do Contratante qualquer
valor complementar referente ao pagamento de seus servigos.

Paragrafo Unico. O Cooperado podera perceber, através da COOPIFOR, ajuda de
custo, desde que acordado com o Contratante dos servigos desta.

Art. 31. Igualmente, fica o Cooperado proibido de instituir instrumentos ou
mecanismos que discriminem a Contratante ou dificultem o livre acesso aos servigos
contratados.

Art. 32. O Cooperado tera ampla liberdade no exercicio de suas atividades
profissionais, ndao podendo a COOPIFOR cercear suas iniciativas relativas a condutas
técnicas, desde que as mesmas estejam de acordo com a Etica, com as normas contratuais
fixadas e a doutrina do Cooperativismo.

Art. 33. Fica facultado ao Cooperado o acesso ao seu prontuario na sede da
COOPIFOR, devendo para isso comunicar sua intencdo a administracdo da mesma.

§ 10 E expressamente proibida a sua retirada da Sede da COOPIFOR, bem como fazer
copias do mesmo, sem a prévia autorizagdo do Presidente.
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§ 20 Tal prontuario sera confeccionado tendo como base os relatorios enviados pelos
Cooperados 8 COOPIFOR.

§ 30 A avaliacdo deste relatério constard de analise e sugestdes, e sera comunicado
ao Cooperado.

CAPITULO IX - DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO DE COOPERADOS

Art. 34. A demissdo do socio, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Conselho de Administracao.

Art. 35. Ocorrendo denuncia formal de irregularidade praticada por Cooperado(s), o
Conselho de Administracdo deverd encaminha-la a apreciagdo do Conselho Etico/Técnico.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja a denuncia, a COOPIFOR sempre atuara de acordo
com o principio Constitucional do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério.

Art. 36. Consideram-se como principais procedimentos incorretos do Cooperado os
fatos que configurem as seguintes hipdteses, além de outras ndo previsiveis com exatiddo:

I - exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial a COOPIFOR e/ou aos
Contratantes dos seus servigos;

II - exercicio de atividades em sociedade de fins lucrativos, cujos objetivos colidam
com os da COOPIFOR e do Cooperativismo;

III - disposicdo de nao executar as atividades assumidas e determinadas pela
COOPIFOR.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas nos incisos I, II e II deste artigo, o
Cooperado sera notificado por escrito, conforme procedimentos previstos no art.17 do
Estatuto da COOPIFOR e que a eliminagdo serda considerada definitiva se ndo recorrer no
prazo previsto de 30 (trinta) dias.

Art. 37. Dentro do prazo previsto no art. 35, o processo sera instaurado com provas
pertinentes coletadas pelo Conselho de Administracdo ou apresentadas pela entidade
denunciante.

Art. 38. Podera ser ainda produzida prova testemunhal, tanto na denlncia como na
defesa, ouvindo-se no maximo 3 (trés) testemunhas de cada parte.

Paragrafo Unico. O rol de testemunhas do denunciado devera ser oferecido na defesa,
sob pena de preclusdo dessa prova, ou seja, a perda do direito de se manifestar.

) Art. 39. De posse do processo, com todos os seus termos e atos, o Conselho
Etico/Técnico emitira Parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O Parecer do Conselho Etico/Técnico sera assinado por pelo menos
um dos seus membros. )

Art. 40. O parecer assinado pelo Conselho Etico/Técnico sera encaminhado ao
Conselho de Administragao.

Art. 41. De posse do Parecer do Conselho Etico/Técnico, o Conselho de Administracdo
o discutira e deliberara quanto ao assunto, comunicando sua definicdo a todos os envolvidos.

§ 1° Em caso de definigdo por eliminagdo, caso o Cooperado ndo recorra a Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Processo sera encerrado.

§ 20 Caso o Cooperado eliminado recorra a Assembleia Geral Extraordinaria, esta sera
convocada em até 90 (noventa) dias, e a sua condigdo de Cooperado sera mantida até a
deliberacao final.

Art. 42. A Assembleia Geral Extraordinaria, examinando o Processo, com o Parecer do
Conselho Etico/Técnico e a decisdo do Conselho de Administracdo, deliberard sobre a
eliminagdo do Cooperado denunciado.

Art. 43. A Assembleia Geral Extraordinaria, quando julgar conveniente, podera
determinar o retorno do processo ao Conselho de Administracao, para a realizacdo de
diligéncia que melhor elucidem os fatos apresentados.

Art. 44. Qualquer membro do Conselho de Administracdo podera obter “vistas”, sendo
suspenso o julgamento do processo.

Art. 45. Deliberada a eliminacdo do Cooperado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
o Conselho de Administracdo elaborara Termo contendo a decisdo, encaminhando cépia do
mesmo ao interessado.

Art. 46. Da decisdo contida no art. 45, ndo cabera recurso junto a COOPIFOR.
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CAPITULO X - DOS FUNDOS CONSTITUIDOS

Art. 47. A operacionalizacdo e a forma de utilizagdo dos fundos constituidos no
Estatuto Social, o FATES (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social), o Fundo de
Descanso Semanal, o Fundo de Descanso Anual, Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR,
além de outros criados pela Assembleia Geral, com recursos destinados a fins especificos,
quando sera fixado o modo de formacdo, aplicagdo e liquidacdo, serdo definidos através de
regulamento especifico, elaborados e aprovados pelo Conselho de Administracao, conforme
critérios legais, anexo a este instrumento, conforme relacionado abaixo.

ANEXO I - Regulamento Fundo de Assisténcia Técinca, Educacional e Social — FATES;
ANEXO II - Regulamento Fundo de Descanso Semanal;

ANEXO III - Regulamento Fundo de Descanso Anual;

ANEXO IV - Regulamento Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E CASOS OMISSOS

Art. 48. Os casos previstos e regulamentados por este Regimento servirdo como
normas gerais determinadas a todos os Cooperados.

Art. 49. Para um completo arquivo de informacGes referentes aos Cooperados, devera
ser providenciada pela administracdo, a elaboracdao de prontuario do Cooperado, onde
constara seu desempenho, bem como sua relagdo com a Cooperativa.

Art. 50. Os casos omissos ou duvidosos desse Regimento serdao analisados
individualmente pelo Conselho de Administracdo, a quem cabera a decisao.

Art. 51. O presente Regimento destina-se a produzir normas de funcionamento da
Cooperativa junto aos seus Cooperados e vice-versa, sendo de responsabilidade do Conselho
de Administracdo o seu cumprimento na integra.

§ 10 Os Artigos constantes desse Regimento poderdao ser alterados por resolucdo do
Conselho de Administragao.

§ 20 As resolucdoes do Conselho de Administracdo deverdo constar das Atas de suas
reunides.

Art. 52. Por determinacdo expressa em Assembleia Geral, igualmente poderdao ser
alterados quaisquer Artigos do presente Regimento Interno, seguindo para isso a mesma
orientagdo prevista nos Artigos.

Art. 53. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir desta data, revogam-se as
disposi¢gdes em contrario.

Belo Horizonte, --------------------

Presidente
Vice Presidente Administrativo Vice Presidente Financeiro
Vogal Vogal
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ANEXO I

REGULAMENTO DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA,
EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES

Art. 1° O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social tem como obje-
tivo prestar assisténcias técnica, educacional e social aos associados e colaboradores da coo-
perativa, visando fortalecer o associativismo, o mutualismo e a pratica dos principios coope-
rativistas.

Art. 2° Compete ao Conselho de Administragao, aprovar e alterar o presente regula-
mento.

Art. 3° Compete ao Conselho de Administracdo aprovar projetos e programas especi-
ficos de utilizacao do FATES, bem como deliberar pela utilizacdo dos recursos.

Art. 4° O FATES é formado por: I- Percentagem de sobras liquidas conforme previsto
no Estatuto Social ou definido pela Assembleia Geral.

Art. 5° A cooperativa podera firmar convénio com entidades publicas e privadas, vi-
sando execugao de servigcos prestados pelo FATES.

Art. 6° A utilizacdo dos recursos do FATES deve observar os principios da indivisibili-
dade aos cooperados, transparéncia, moralidade e isonomia, cabendo ao Conselho de Admi-
nistracdo limitar se necessario e/ou aprovar valores solicitados individualmente por coopera-
dos e colaboradores

Art. 7° Os recursos do FATES poderdo ser investidos em: Assisténcia Técnica; Assis-
téncia Educacional; e Social.

Art. 82 A Assisténcia Técnica visa promover, incentivar, desenvolver e aprimorar a
atividade econb6mica, inclusive profissional, exercida pelo cooperado, seus familiares e pelos
colaboradores da cooperativa. Poderdo ser levadas a débito do FATES, a titulo de Assisténcia
Técnica, as despesas relacionadas a:

I - contratagdo de servigos técnicos especializados, a serem prestados por meio de
pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligados a atividade econdmica e profissi-
onal dos cooperados, seus familiares e pelos empregados da cooperativa;

II - Aquisicdo de material técnico didatico, livro, revistas, jornais especializados ou
multimidia cujo contelido seja direta ou indiretamente ligado a atividade econdmica e profis-
sional dos cooperados, seus familiares e pelos empregados da cooperativa.

Art. 9° A Assisténcia Educacional visa promover, desenvolver e aprimorar a formagao
intelectual e cultural do cooperado, de seus familiares e dos empregados da cooperativa,
considerando as necessidades pessoais, profissionais e sociais. Poderdo ser levadas a débito
do FATES, a titulo de Assisténcia Educacional, as despesas relacionadas a:

I - Educagcdo em todas as suas modalidades por meio de cursos, treinamentos, semi-
narios, aulas ou palestras ou qualquer outra modalidade pedagdgica, visando o aprimora-
mento do conhecimento da doutrina cooperativista, aprimoramento do conhecimento quanto
ao objeto social da cooperativa;

Art. 10. A Assisténcia Social visa amparar, promover e integrar o cooperado nas suas
necessidades essenciais, bem como promover e fortalecer o associativismo entre os coopera-
dos, seus familiares e empregados da cooperativa e promover o desenvolvimento e o aprimo-
ramento das relagbes sociais e societarias entre os cooperados. Poderdo ser levadas a débito
do FATES, a titulo de Assisténcia Social, as despesas relacionadas:

I - Promocédo e integracdo social e societaria através de patrocinio de programas e
projetos que visem a promocdo e integragdo a vida comunitaria e societaria e ao associati-
vismo; realizacdo de eventos sociais e comemorativos da cooperativa; realizacdo de ativida-
des culturais e desportivas.

Art. 11. Os eventos sociais e comemorativos, bem como as atividades culturais e
desportivas poderao ter participacdao excepcional de terceiros nao cooperados.

Art. 12. Cabe ao Conselho Fiscal da COOPIFOR fiscalizar a utilizacdo e aplicacao cor-
reta dos recursos do FATES, observando a utilizagdo correta dos recursos de acordo com o
previsto no presente regulamento e o respeito aos principios da transparéncia, moralidade e
isonomia.

7



REGIMENTO INTERNO DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CONSULTORES E INSTRUTORES
DE FORMACAO PROFISSIONAL, PROMOCAO SOCIAL E ECONOMICA LTDA. - COOPIFOR

Paragrafo Unico — No caso de irregularidades podera o Conselho Fiscal notificar o Con-
selho de Administragdo para se manifestar €, se nao o fizer, convocar Assembleia Geral para
apresentar justificativas as irregularidades encontradas.
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ANEXO II
REGULAMENTO DO FUNDO DE DESCANSO SEMANAL

Art. 1° O fundo de descanso semanal tem por objetivo atender a legislagao vigente.

Art. 2° Serdo apropriados de todos os servigos 1/6 do valor contratado a titulo de Re-
pouso Semanal Remunerado, devendo este ser destacado no Demonstrativo de Pagamentos
do Cooperado

Art. 3° Quaisquer casos excepcionais serao analisados e deferidos ou ndo pelo Conse-
lho de Administragao.
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ANEXO III
REGULAMENTO DO FUNDO DE DESCANSO ANUAL

Art. 1° O fundo de descanso anual para os cooperados tem por objetivo provisionar
recursos financeiros necessarios para serem utilizados pelos cooperados em periodos de ina-
tividade pré-estabelecidos permitindo que os cooperados possam gozar de descanso median-
te critérios constantes deste regulamento.

Art. 29 Os recursos financeiros serdo arrecadados pelo fundo através de desconto do
percentual de 8,00%, incidente sobre o valor de cada prestacdo de servigo executado pelo
cooperado aderente, deduzido a taxa de administracao da COOPIFOR.

Art. 3° O cooperado podera solicitar a liberagdo do fundo a partir de um prazo minimo
de 4 (quatro) meses e fara jus a sua parte acumulada nos ultimos 12 (doze) meses.

8§19 - O cooperado devera solicitar a cooperativa, através de formulario padrao, a libe-
ragdo do fundo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 29 - O cooperado receberd o valor devido 2 (dois) dias Uteis antes do periodo de
descanso sendo que nesse periodo 0 mesmo ndo podera prestar servigos através da coopera-

tiva.
Art. 4° Quaisquer casos excepcionais que envolvam a necessidade de resgate do fun-
do de descanso anual pelo cooperado, serdo analisados e deferidos ou nao pelo Conselho de

Administragao.
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ANEXO IV
REGULAMENTO DO FUNDO DE PROJETOS EMPREENDER COOPIFOR
CAPITULO I - DA CRIACAO E COMPOSIGAO

Art. 1° O Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR, foi criado em conformidade
com o § 1° do art. 28 da Lei n°® 5.764/71, 0 § 32 do art. 72 da Lei n® 12.690/12 e o art. 70 do
Estatuto Social da COOPIFOR, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada dia
20/10/2018.

Art. 2° O Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR sera composto por recursos:

I- Proveniente do saldo destinado pela Assembleia Geral Extraordinaria cuja ata

encontra-se registrada na JUCEMG;

II- Reembolso e geracao de ingresso de recursos provenientes da execucdo dos

projetos aprovados;

III- Outras fontes a serem definidas e deliberadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO II - DA UTILIZA(;Z\O DO FUNDO
Secao I - Das Finalidades, Objetivos e Vedacles

Art. 3° O Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR tem por objetivo prover
recursos para apoiar financeiramente, alavancar e viabilizar Novos Projetos Empreendedores
da cooperativa.

Art. 4° O Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR podera propiciar suporte
financeiro, a ser utilizado para adiantamento de custeio pessoal, despesas administrativas,
transporte, alimentacgdo, investimentos e outras despesas necessarias.

Art. 5° O Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR é rotativo. Portanto,
recursos destinados a propiciar suporte financeiro, deverdo retornar ao Fundo durante a
execugdo do projeto através dos resultados financeiros alcancados.

Art. 6° O Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR ndo tem a finalidade de
cobrir prejuizos e/ou perdas.

Secao II - Dos Projetos

Art. 7°. A solicitacdo de recursos para suporte financeiro através do projeto devera
ser protocolada junto a COOPIFOR através do Modelo para Apresentacdo de Projeto (ANEXO)
com informagbes necessarias para analise inicial a ser realizada pelo Conselho de
Administragcdo e deverdo constar; Identificacdo do Projeto, Justificativa, Objetivos (Geral e
Especifico), Metas, Etapas, Proposta Orcamentaria e Cronograma de Execucdo, Metodologia,
Resultados esperados, Relacdo dos Cooperados envolvidos e Informagdes Complementares,
caso haja.

Art. 8° O Projeto apresentado deve estar em conformidade com o Objeto Social e
atividades previstas no Estatuto Social da COOPIFOR.

Art. 9° Os projetos poderdo ser desenvolvidos em parceria com o poder publico ou
com entidades privadas em toda a area de atuagao da COOPIFOR.

Art. 10° Serdo definidos como prioritarios os projetos que:

I- utilizem maior nimero de Cooperados em sua execugdo, em tempo integral ou

temporario;

II- tenham maior prazo de execugao;

III-tenham maior ganho econdmico para os cooperados, custo/beneficio;

IV- apresentem menor risco;
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V- tenham menor necessidade de investimentos.

Art. 11. Para aprovacdo do Projeto o Conselho de Administracdo podera solicitar
formacdo de comissdo técnica interna formada por cooperados e/ou contratar quaisquer
servicos de terceiros para analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e/ou
econémica do Projeto.

Art. 12. Os valores minimos e maximos dos projetos que poderdo utilizar o Fundo de
Projetos Empreender COOPIFOR serdo definidos pelo Conselho de Administracdo, através
da analise do custo/beneficio e o seu impacto na valorizacdo das atividades da COOPIFOR.

Art. 13. Diante de parecer, o Conselho de Administracdo podera autorizar ou ndo a
execucgao do Projeto.

Paragrafo Unico. Os pagamentos serdo realizados de acordo com as Etapas, Proposta
Orcamentaria e Cronograma de Execucdo apresentados.

Art. 14. A movimentacdo financeira do projeto sera controlada separadamente e o
resultado apresentado ao Conselho de Administragdao, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. Caso o resultado realizado durante a execugdo do projeto esteja em
desacordo com o resultado esperado, podera o Conselho de Administracdo suspender o
repasse de recursos durante a execugdao do projeto.

Secao III - Das CondicOes e Limitacdes

Art. 15. Para a execugdo do projeto, a COOPIFOR atuarda em conformidade com o seu
Estatuto Social e as Normas Internas para prestagdo de servicos, além das exigéncias legais.

CAPITULO III - DA LIQUIDAGAO E DESTINAGAO DO SALDO REMANESCENTE DO
FUNDO

Art. 16. A liquidacdo do Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR devera ser
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da COOPIFOR, conforme define o art. 71 do
Estatuto Social da COOPIFOR que devera deliberar somente depois de decorrido o prazo de
365 (trezentos sessenta e cinco dias) desde que ndo tenham projetos em analise ou
execugao com a previsdo de utilizacao de recursos.

Art. 17. No caso de liquidagdo do Fundo a Assembleia Geral Extraordindria podera
destinar parte dos recursos do Fundo para compor Fundo de Reserva e FATES.

Art. 18. O Regulamento do Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR, foi
aprovado em Reunidao do Conselho de Administracdo em (data)
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MODELO PARA APRESENTAci\O DE PROJETO
Fundo de Projetos Empreender COOPIFOR
I - Identificacao

1. Identificacdo da Projeto

Nome da Projeto

(Informar nome completo sem abreviaturas)

Local de Execucgao

(Informar onde sera executado)

Duracao

(Informar o numero de meses estimados para a execucao da projeto)

Resumo da Proposta

(Apresentar sintese da proposta)

II - Descrigao da Proposta

2. Justificativa

(Descrever, em até 2 paginas, as razoes determinantes do projeto. Antever a situacao futura, conside-
rando a importédncia da execucdo da projeto para o alcance do resultado esperado e quais os impactos ou
mudancas qualitativas que podera produzir)

3. Objetivos

Objetivo geral

(E a descricdo sucinta do que se pretende contribuir com a realizacdo do projeto)

Objetivos especificos

(Traduzem situagcoes que contribuem para a realizacao do objetivo geral e sendo caracterizadas por
acoes efetivas)

(Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos. A formulacdao dos objetivos ira orientar a
execugdo e a avaliagdo das acoes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a
clareza na transmissao do que se pretende alcancar sdo determinantes para o éxito do projeto)
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4. Metas

(As metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis)

5. Etapas, Proposta Orcamentaria e Cronograma de execucao

Meta(s ; Valor Inicio Término
(Itemg) ) Etapas do Pro‘]eto (Reais - R$) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Total Proposta Orcamentaria do Projeto

(Informar para cada meta(s) quais sdo as etapas necessarias para execugcao do projeto, especificando os
recursos financeiros necessarios para sua execucao bem como destacar o aspecto cronolégico devenco

informar inicio e término estimado)

6. Metodologia.

(Descrever como sera executada a proposta, informando os procedimentos, processos e/ou técnicas
para o alcance dos objetivos, o perfil e composicdo da equipe responsavel, a gestdo da proposta etc.
Deverao ser detalhadas, as técnicas e processos que serao, descricdo de formas de abordagem aos em-
preendimentos com vistas a transferéncia de tecnologias de gestdo adequadas ao contexto da economia,
bem como orientacao para identificacdo de necessidade de estudos de viabilidade, controle de qualidade
dos produtos, aperfeicoamento de técnicas de producédo, formacao de precos, controle de fluxos financei-
ros, acesso ao crédito, comercializacdo e marketing)

7. Resultados esperados

(Descrever quais os resultados que se pretende alcangar, explicitando os ganhos e beneficios auferidos e
impactos mais imediatos. Se necessario apresentar planilha detalhando as informacoes)
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8. Relacdo dos Cooperados envolvidos no Projeto

Nome Especialidade

9. Informagcdes complementares e/ou observacoes sobre a proposta

Informacoes Complementares e/ou Observacoes
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